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Saapuvilla olleet jäsenet
Arja Laulainen, puheenjohtaja
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Lauri Kilkku, vt. rahoitusjohtaja
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Markku Koppelomäki, Toimialajohtaja
Jyrki Levonen
Pauliina Mäenpää, Johtava juristi
Raisa Ranta

Poissa
Sampsa Kataja, 1. varapuheenjohtaja
Jari Hakala
Petri Huru
Milka Tommila

Allekirjoitukset

Arja Laulainen
Puheenjohtaja

Kari Nummi
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

27.11.2023

Bia Kaski

27.11.2023

Arto Nurmi
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 28.11.2023 
alkaen.

Kari Nummi



 Porin kaupunki Pöytäkirja 31/2023 4 ( )31
Kaupunginhallitus 20.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 516
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 517
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Bia Kaski ja Arto Nurmi (varalla Jari Hakala).

Pöytäkirja tarkastetaan 27.11.2023.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Bia Kaski ja Arto Nurmi (varalla Jaakko Jäntti).

Pöytäkirja tarkastetaan 27.11.2023.
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§ 518
Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 13.11.2023

Liitteet
1 Kaupunginvaltuusto 13.11.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi."

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 13.11.2023. Kaupunginvaltuuston kokouksen 
yhteydessä jätettiin kolme valtuustoaloitetta. Kaupunginvaltuuston pöytäkirja on 
liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston päätösten syntyneen laillisessa 
järjestyksessä,​ niiden sisältyvän kaupunginvaltuuston toimivaltaan sekä olevan 
muutenkin laillisia sekä päättää panna ne täytäntöön.

Samalla kaupunginhallitus päättää seuraavista toimenpiteistä:

Toivomusponnet:
§ 149
Porin kaupungin varhaiskasvatuksen opettajille-​ ja lastenhoitajille vaateraha-​avustus 
100e /vuosi,​ valtuustoaloite,​ valtuutettu Heidi Sakari
Asian diaarinumero: PRIDno-​2022-​4732
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää kaupunginhallitukselle valtuuston päätösten 
täytäntöönpanon yhteydessä käsiteltäväksi valtuutettu Heidi Sakarin jättämän 
seuraavan toivomusponnen:
”Esitän toivomusponsin,​ että asiaa tarkasteltaisiin uudelleen ja mikäli edelleen 
vaaterahatuki on mahdoton,​ toivoisin kaupungin harkitsevan vaikkapa säänkestävän 
ulkoilupuvun hankintaa varhaiskasvatuksen henkilöstölle tai 
pyykinpesuainekorvausta."
Kaupunginhallitus päättää merkitä toivomusponnen tiedoksi.

Valtuustoaloitteet:
§ 150
Porin kaupungin asuntopoliittisen ohjelman tarkistus ja päivittäminen,​ valtuustoaloite,​ 
Liike Nyt valtuustoryhmä,​ ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Christa Lahto
Asian diaarinumero: PRIDno-​2023-​4203
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima-​ ja ympäristölautakunnan ja 
teknisen lautakunnan lausunnot 29.2.2024 mennessä.

§ 151
Tekojääradan kattamisen selvitystyön ja tarvittavien toimenpiteiden valmistelun 
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aloittaminen hankkeen toteuttamiseksi,​ valtuustoaloite,​ Liike Nyt valtuustoryhmä,​ 
ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Niko Viinamäki
Asian diaarinumero: PRIDno-​2023-​4206
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta vapaa-​ajan lautakunnan ja teknisen 
lautakunnan lausunnot 29.2.2024 mennessä.

§ 152
Lapsi-​ ja pakkotyön kitkeminen Porin kaupungin hankintaketjusta,​ valtuustoaloite,​ 
useat valtuustoryhmät,​ ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Sanna Grönmark
Asian diaarinumero: PRIDno-​2023-​4207
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima-​ ja ympäristölautakunnan ja 
talous-​ ja hallintoyksikön lausunnot 29.2.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lausunnon antajat,​ nimetyt tahot
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Kaupunginhallitus, § 394,04.09.2023
Kaupunginvaltuusto, § 118,25.09.2023
Kaupunginhallitus, § 519, 20.11.2023

§ 519
Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaavan seurantaryhmän perustaminen

PRIDno-2022-2029

Kaupunginhallitus, 04.09.2023, § 394

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouko Hautamäki, Pauliina Mäenpää
jouko.hautamaki@pori.fi, pauliina.maenpaa@pori.fi
vs. toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala, Johtava juristi

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus
2 Palveluiden järjestämissuunnitelma (23.8.2023)

Taustaa

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023. Kunnille 
tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 1.1.2025 alkaen.

Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa työllisyyttä ja lisätä työ-​ ja elinkeinopalvelujen 
saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla palvelut lähemmäksi asiakasta sekä kytkemällä 
palvelut osaksi laajaa kuntaekosysteemiä. Näin voidaan myös tukea alueiden 
kilpailukykyä ja elinvoimaa.

TE-​palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille,​ joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa maantieteellisesti 
yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue.

Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse,​ jos kunnan 
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Vastuukuntamallissa palveluiden 
järjestämisestä sovitaan työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta (vastuukunta) 
toimii työvoimaviranomaisena. Kunnat voivat myös perustaa kuntayhtymän,​ joka 
toimii työvoimaviranomaisena.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-​alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ-​ ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä.

Satakunnan työllisyysalueen valmistelu

Satakunnan maakunnassa uudistuksen edellyttämä valmistelu aloitettiin syksyllä 2022 
Satakuntaliiton kokoon kutsumana. Kuntaedustajille esiteltiin lainsäädäntövalmistelua 
sekä TE-​toimiston ja ELY-​keskuksen nykyistä toimintaa ja asiakaskohderyhmää. Syksyn 
2022 aikana kerättiin myös kunnista tietoja työllisyyspalveluiden järjestämiseen ja 
resursointiin liittyen. Maakunnalliseen valmisteluryhmään kuului kuntaedustajien 
lisäksi TE-​toimiston,​ ELY-​keskuksen ja Satakuntaliiton johtoa.
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Työllisyysuudistusta säätelevä lainsäädäntö astui osin voimaan jo keväällä 2023. 
Tällöin järjestettiin sidosryhmille suunnattu laaja työpaja,​ johon osallistui edustajia 
mm. hyvinvointialueelta,​ yrittäjäjärjestöistä,​ elinkeinoyhtiöstä ja oppilaitoksista sekä 
järjestökentältä. Valmistelun alkuvaiheessa tavoitteena oli yksi,​ koko maakunnan 
kattava työllisyysalue. Kuntajohtajien kokouksessa,​ huhtikuussa 2023 selvisi,​ että 
valmistelua maakunnassa jatketaan kahden työllisyysalueen mallilla. Rauma,​ Eura,​ 
Säkylä,​ Eurajoki ja Huittinen olivat päättäneet perustaa oman työllisyysalueen. Tämän 
myötä yhteistä työllisyysaluetta Porin kanssa ovat valmistelleet Harjavalta,​ Jämijärvi,​ 
Kankaanpää,​ Karvia,​ Kokemäki,​ Merikarvia,​ Nakkila,​ Pomarkku,​ Siikainen ja Ulvila.

Porin ympärille rakentuvan alueen valmistelu jatkui toukokuussa kuntien virkamies-​ ja 
luottamushenkilöjohdon tapaamisella. Satakunnan työllisyysalueeksi nimetylle 
alueelle perustettiin myös oma valmistelun ohjausryhmä,​ jossa olivat edustettuina 
kunnat,​ TE-​toimisto ja ELY-​keskus sekä henkilöstön edustajat. Ohjausryhmän lisäksi 
perustettiin järjestämissuunnitelmaa ja palvelumallia suunnittelevia työryhmiä ja 
jaettiin valmisteluvastuuta vastuukuntana toimivan Porin kaupungin organisaatiossa. 
Touko-​kesäkuun aikana kaikissa kunnissa järjestettiin valtuuston iltakoulut,​ joissa 
asian valmistelua ja TE-​uudistusta esiteltiin. Ensimmäinen sopimusluonnos esiteltiin 
ohjausryhmälle kesäkuun lopussa ja samalla sovittiin kuntakohtaiset neuvottelut 
heinä-​elokuulle. Päivitetyt sopimus-​ ja suunnitelmaluonnokset käsiteltiin 
kuntajohtajien kokouksessa 16.8. sekä laajemmassa kuntajohdon kokouksessa 
28.8.2023.

Sopimus yhteisestä toimielimestä

Esityslistan liitteen mukaisella sopimuksella sopijapuolina olevat kunnat muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-​alueen,​ jonka nimi on Satakunnan 
työllisyysalue. Sopimuksen kohteena ovat julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen 
ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät.

Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porin kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 
51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaan tehtävien 
hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta (vastuukunta) vastaa järjestettävien 
palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta,​ tarpeen,​ 
määrän ja laadun määrittelemisestä,​ tuottamistavasta,​ tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.

Palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin elinvoima-​ ja ympäristötoimialalla 
toimivan lautakunnan jaosto,​ Satakunnan työllisyysalueen jaosto.

Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja varajäseniksi edellä 
mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät kumpikin jaostoon nimettäväksi kaksi (2) 
jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. Kukin muu sopijapuolena oleva kunta 
esittää toimielimeen nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen. Jaoston puheenjohtajana toimii Porin kaupunkia edustavan lautakunnan 
puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.),​ jotka valitaan 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkien edustajista.

Vastuukuntana toimiva Porin kaupunki vastaa sopimuksen mukaisten tehtävien 
taloudenhoidosta. Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu 
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tehtäviensä rahoituksesta,​ vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Toiminnan alkuvaiheessa,​ ainakin ensimmäisen toimintavuoden 
osalta,​ työllisyysalueen lakisääteiset palvelut rahoitetaan valtionosuuskriteereihin 
pohjautuvilla kuntakohtaisilla maksuosuuksilla. Toiminnan vakiinnuttua selvitetään 
mahdollisuus siirtyä aiheuttamisperusteisiin maksuosuuksiin.

Yhteistoimintasopimusta valmisteltaessa on oltu yhteydessä maakunnan toisen 
työllisyysalueen valmistelijoihin. Tavoitteena on ollut saada kummankin 
työllisyysalueen sopimukseen yhtenevä kirjaus yhteistyöstä sekä mahdollisuudesta 
sopia ja siirtää toimivaltaa yksittäisissä tehtävissä toiselle kunnalle tai toiselle 
työllisyysalueelle,​ kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Vastuukunnan on toimitettava kuntien hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä 
työ-​ ja elinkeinoministeriölle viimeistään 31.10.2023. Samassa yhteydessä kuntien on 
ilmoitettava,​ jos ne eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja 
toimitiloja. Tältä osin sopimuksessa on todettu,​ että TE-​toimistolta 1.1.2025 siirtyvät 
toimitilat (vuokratilat) otetaan vastaan,​ siltä osin kuin ne kuntonsa,​ kokonsa ja 
sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin.

Palveluiden järjestämissuunnitelma

Esityslistan liitteenä on suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden 
järjestämisestä. Suunnitelman mukaan Satakunnan työllisyysalueen kunnat sitoutuvat 
edistämään alueen työllisyyttä ja vahvistamaan elinvoimaa. Työllisyysalueen 
tavoitteena on olla Suomen paras työllisyysalue.

Yhteistä tavoitetilaa ja tapoja toimia on suunnitelmassa hahmoteltu huomioiden 
yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien strategiat ja niissä asetetut tavoitteet. 
Samalla on todettu,​ että Satakunnan työllisyysalueelle on tarpeen laatia yhteinen 
strategia,​ jossa määritellään tarkemmin työllisyysalueen missio,​ visio,​ arvot ja yleiset 
toimintaperiaatteet sekä toiminnalle asetettavat tavoitteet.

Suunnitelmassa on kuvattu se,​ mitä TE-​toimipisteet ja TE-​asiointipisteet ovat,​ ja miten 
ne eroavat toisistaan. Tehtävien hoitamiseen varattujen taloudellisten resurssien ja 
henkilöstöresurssien osalta on todettu,​ että ne tarkentuvat vuoden 2024 aikana. 
Suunnitelmassa on kuvattu myös eri palveluiden tuottamista. Työllisyysalueen 
yksityiskohtaisempi palvelusuunnittelu jatkuu kuitenkin vielä eri työryhmissä.

Yhteistyön tarvetta eri tahojen kanssa on korostettu. Lisäksi on tunnistettu tarve 
edistää työperäistä maahanmuuttoa,​ työvoimapulaan vastaamista ja kohtaannon 
lisäämistä. Suunnitelmassa on huomioitu myös työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
sekä tarve varautua rakennemuutostilanteisiin.

Esityslistan liitteinä ovat:

Sopimus Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä 
(yhteistoimintasopimus)
Suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä (23.8.2023)

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

1.  

2.  

3.  

Kaupunginhallitus päättää esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää Porin kaupungin 
osalta:

perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-​alueen,​ Satakunnan 
työllisyysalueen,​ yhdessä muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa,​
hyväksyä sen,​ että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan työllisyysalueella 
1.1.2025 alkaen,​
hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan työllisyysalueen 
yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus),​
hyväksyä esityslistan liitteenä olevan,​ Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta,​ että 
yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen järjestämisvastuun siirtymistä,​
hyväksyä sen,​ että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-​toimistolta 1.1.2025 
siirtyvät toimitilat,​ siltä osin kuin ne kuntonsa,​ kokonsa ja sijaintinsa puolesta 
vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin,​ ja todeta että Porin kaupunki 
tekee tätä koskevan ilmoituksen työ-​ ja elinkeinoministeriölle,​
oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään yhteistoimintasopimukseen ennen sen 
allekirjoittamista teknisiä tarkistuksia,​ jotka eivät muuta sopimuksen olennaista 
sisältöä ja
oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen kuin 
sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että Mika Ropo saapui kokoukseen kello 15.16 tämän asian käsittelyn 
aikana.

Kaupunginvaltuusto, 25.09.2023, § 118

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus
2 Palveluiden järjestämissuunnitelma (23.8.2023)

Kaupunginhallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 4.9.2023 § 394.

Asian esittely ja aikaisempi käsittely on historiatiedoissa.

Ehdotus

Kaupunginhallituksen päätösehdotus:

Kaupunginvaltuusto päättää Porin kaupungin osalta:

perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-​alueen,​ Satakunnan 
työllisyysalueen,​ yhdessä muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa,​
hyväksyä sen,​ että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan työllisyysalueella 
1.1.2025 alkaen,​
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan työllisyysalueen 
yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus),​
hyväksyä esityslistan liitteenä olevan,​ Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta,​ että 
yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen järjestämisvastuun siirtymistä,​
hyväksyä sen,​ että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-​toimistolta 1.1.2025 
siirtyvät toimitilat,​ siltä osin kuin ne kuntonsa,​ kokonsa ja sijaintinsa puolesta 
vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin,​ ja todeta että Porin kaupunki 
tekee tätä koskevan ilmoituksen työ-​ ja elinkeinoministeriölle,​
oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään yhteistoimintasopimukseen ennen sen 
allekirjoittamista teknisiä tarkistuksia,​ jotka eivät muuta sopimuksen olennaista 
sisältöä ja
oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen kuin 
sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 519

Valmistelija / lisätiedot:
Pauliina Mäenpää, Jouko Hautamäki
pauliina.maenpaa@pori.fi, jouko.hautamaki@pori.fi
Johtava juristi, vs. toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Vuoden 2025 alusta voimaan astuva laki työvoimapalveluiden järjestämisestä siirtää 
vastuun työvoimaviranomaisen tehtävistä valtiolta kunnille.

Työ-​ ja elinkeinoministeriöön on lokakuussa 2023 toimitettu Satakunnan 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelma sekä kaikkien yhdentoista valmistelussa 
mukana olleen kunnan,​ Harjavalta,​ Jämijärvi,​ Kankaanpää,​ Karvia,​ Kokemäki,​ 
Merikarvia,​ Nakkila,​ Pomarkku,​ Pori,​ Siikainen ja Ulvila,​ valtuustossaan hyväksymä 
sopimus yhteisestä toimielimestä. Lisäksi ministeriöön on toimitettu toimitilojen 
vastaanottoa koskeva ilmoitus,​ jonka mukaan Porin kaupunki,​ työllisyysalueen 
vastuukuntana,​ ottaa vastaan Porin Leijonan peruskorjattavat tilat sekä Kankaanpään 
TE-​toimiston tilat.  

Satakunnan työllisyysalueen valmistelua on tehty Porin kaupungin henkilöstön 
toimesta,​ yhteistyössä mukana olevien kuntien luottamushenkilö-​ 
ja  viranhaltijajohdon ohjatessa valmistelua. Tarkoitus on kevään 2024 aikana muuttaa 
Porin kaupungin hallintosääntöä siten,​ että uusi yhteistoimintasopimuksen mukainen 
toimielin,​ Satakunnan työllisyysalueen jaosto,​ voidaan asettaa ja toimielin voi aloittaa 
työskentelynsä viimeistään syksyllä 2024. Siihen saakka työllisyysalueen valmistelua 
varten on tarpeen nimetä seurantaryhmä,​ joka ohjaa ja valvoo työllisyysalueen 
jatkovalmistelua.

Porin kaupunginhallituksella ja kaupunginjohtajalla on ollut keskeinen rooli 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelussa. Satakunnan työllisyysalueen jaostossa 
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Porin kaupunkia tulevat edustamaan elinvoima-​ ja ympäristölautakunnan jäsenet. 
Tästä syystä on perusteltua nimetä kyseisen lautakunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja mukaan seurantaryhmän työhön.

Satakunnan työllisyysalueen jaostossa Kankaanpään ja Ulvilan kaupungeilla tulee 
olemaan kaksi (2) paikkaa / kunta ja muilla kunnilla yksi (1) paikka / kunta. Tästä syystä 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkeja pyydetään nimeämään seurantaryhmään kaksi (2) 
luottamushenkilöä. Kutakin muuta yhteistyössä mukana olevaa kuntaa pyydetään 
nimeämään ryhmään yksi (1) luottamushenkilöedustaja. Lisäksi pyydetään,​ että 
kunnat nimeävät kuntajohtajansa mukaan seurantaryhmän työhön.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

perustaa Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaavan seurantaryhmän.
pyytää kutakin muuta,​ Satakunnan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen allekirjoittanutta kuntaa ja kaupunkia nimeämään 
seurantaryhmään edustajansa,​ edellä esitetyn mukaisesti
todeta,​ että Porin kaupungilta seurantaryhmän kokoonpanoon kuuluvat 
kaupunginhallitus,​ elinvoima-​ ja ympäristölautakunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja. Seurantaryhmän puheenjohtajana 
toimii Porin kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
todeta,​ että seurantaryhmä kokoontuu ensi kerran Porissa torstaina 14.12.2023 
kello 13.00 alkaen.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus muutti kokousajankohdan kellonajaksi kello 15.00. Muilta osin 
päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että Mari Kaunistola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
kello 15.14.

Tiedoksi
Satakunnan työllisyysalueen kunnat,​ elinvoima-​ ja ympäristölautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
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Kaupunginhallitus, § 431,02.10.2023
Kaupunginhallitus, § 520, 20.11.2023

§ 520
Viestintäjohtajan vakituisen tehtävän rekrytointi

PRIDno-2023-2912

Kaupunginhallitus, 02.10.2023, § 431

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Jauhiainen
timo.jauhiainen@pori.fi
Henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Viestintäjohtaja ilmoitusteksti 13.9.2023

Porin kaupungin viestintäjohtajan tehtävän on ollut haettavana 28.6.-​4.8.2023. 
Hakuaikaa jatkettiin 13.9.-​27.9.2023. Kaikki aiemmin hakeneet huomioidaan toisen 
hakuajan päättymisen jälkeen. Hakuilmoitus on julkaistu seuraavissa kanavissa: 
Kuntarekry,​ TE-​palvelut,​ Monster,​ Porin kaupungin Internet,​ Facebook ja LinkedIn.

Viestintäjohtaja vastaa muun muassa kaupunginhallituksen ja -​valtuuston 
tiedottamisesta,​ sekä kaupungin sisäisen ja ulkoisen viestinnän ohjaamisesta.

Viestintäjohtaja toimii viestintä-​ ja osallisuusyksikön päällikkönä,​ joka vastaa:

kaupungin sisäisen ja ulkoisen viestinnän johtamisesta ja ohjaamisesta,​
kaupungin yhteisökuvan kehittämisestä ja koordinoinnista,​
sisäisestä viestinnästä ja HR-​yksikön viestinnän tukemisesta,​
markkinointiviestinnästä,​
SuomiAreena-​tapahtuman tuottamisesta.

Viestintäjohtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä viestinnän johtamiskokemus. Tehtävässä menestyminen 
edellyttää myös sujuvaa suomen ja englannin kielen taitoa,​ kokemusta suuremman 
organisaation viestinnän johtamisesta,​ kriisiviestinnästä sekä laajat yhteistyöverkostot.

Määräaikaan mennessä tehtävää haki 27 henkilöä:

Aalto Johannes,​ Kajaani,​ FM

Alsela Mervi,​ YTM,​ Pori

Glad Anu,​ Taiteen mestari,​ Pori

Heikkilä Minna,​ FM,​ Raisio

Heinovaara Laura,​ FM viestintä,​ Sarkola

Hietanen Noora,​ YTM,​ Rovaniemi

Hiiri Veikko,​ Palvelumuotoilun yamk,​ Helsinki

Itävaara Virpi,​ KTM,​ Honkajoki
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Jokinen Petri,​ FM,​ Rauma

Kajander Hanna,​ FM,​ Rauma

Karhu Sanni,​ Liiketalouden tradenomi,​ Sahalahti

Kemppi Saara,​ YTM,​ Turku

Kettunen Anne,​ YTM,​ Kuopio

Kyhä-​Mantre Anna,​ FM,​ Pori

Markkanen Teemu,​ Master of Arts,​ Pori

Nieminen Hanna,​ tradenomi (ylempi AMK),​ Turku

Oksanen Tapio,​ Tradenomi,​ Pori

Pulkkinen Aki-​Petteri,​ Medianomi,​ Oulu

Rautaenen Kimmo,​ Tietotekniikan perustutkinto,​ Nakkila

Sponberg Hanna,​ KTM. Kerava

Tervo Mervi,​ FT,​ Oulu

Tuominen Martti,​ FM,​ Helsinki

Turpeinen Jenna,​ KTM,​ Pori

Urpulahti Helena. Taiteen Maisteri,​ Pori

Viitala Jaakko,​ KTM,​ Noormarkku

Vähäsarja Laura,​ TM,​ Helsinki

Wahlman Jani,​ KTM,​ Pori

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hastatteluun kutsuttavista ja nimeää haastatteluryhmän 
jäsenet.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti valita haastatteluryhmään Arja Laulaisen,​ (varalle Jyrki 
Levonen),​ Mari Kaunistolan,​ (varalle Sampsa Kataja),​ Lauri Innan ja Timo Jauhiaisen.

Kaupunginhallitus päätti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Mervi Alsela,​ Minna 
Heikkilä,​ Saara Kemppi,​ Anne Kettunen,​ Anna Kyhä-​Mantere,​ Mervi Tervo ja Jani 
Wahlman.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että Henna Kyhä poistui esteellisenä (osallisuusjäävi,​ läheinen hakijana) 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Merkitään,​ että tämän asian toisena pöytäkirjantarkastajana toimi Heidi Sakari.
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Merkitään,​ että tämän asian käsittelyn ajaksi kokouksesta poistuivat Tuomas 
Hatanpää,​ Jouko Hautamäki,​ Lauri Kilkku,​ Markku Koppelomäki,​ Pauliina Mäenpää ja 
Marjut Vähänen.

Esteellisyys
Henna Kyhä

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 520

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Jauhiainen
timo.jauhiainen@pori.fi
Henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Viestintäjohtaja ilmoitusteksti 13.9.2023
2 Hakijayhteenveto suppea Viestintäjohtaja 28.9.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
3 Salassa pidettävä, Hakijayhteenveto laaja Viestintäjohtaja 28.9.2023
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 32 kohta
4 Salassa pidettävä, perustelumuistio viestintäjohtaja
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 2.10.2023 §431 kutsua viestintjohtajan 
tehtävään haastateltavaksi seuraavat hakijat:

Mervi Alsela,​ Minna Heikkilä,​ Saara Kemppi,​ Anne Kettunen,​ Anna Kyhä-​Mantere,​ 
Mervi Tervo ja Jani Wahlman.

Haastattelujen perusteella rekrytointiryhmä päätti lähettää soveltuvuusarviointiin 
Mervi Alselan,​ Minna Heikkilän ja Jani Wahlmanin. 

Anna Kyhä-​Mantere perui haastattelujen jälkeen hakemuksensa eikä ollut 
hakuprosessissa enää käytettävissä.

Soveltuvuusarvioinnit toteutti Eezy Personnel Oy viikkojen 42 ja 43 aikana. 

Haastattelujen ja soveltuvuusarvoinnin perusteella viestintäjohtajan vakituiseen 
työsuhteeseen esitetään valittavaksi Minna Heikkilä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee viestintäjohtajan vakituiseen työsuhteeseen filosofian 
maisteri Minna Heikkilän. 

Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkauksesta päättää 
konsernipalvelujen toimintasäännön mukaan henkilöstöjohtaja.

Päätös
Kaupunginhallitus valitsi viestintäjohtajan vakituiseen työsuhteeseen filosofian 
maisteri Minna Heikkilän.
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Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkauksesta päättää 
konsernipalvelujen toimintasäännön mukaan henkilöstöjohtaja.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että tämän asian käsittelyn ajaksi kokouksesta poistuivat Tuomas 
Hatanpää,​ Jouko Hautamäki,​ Lauri Kilkku,​ Esa Kohtamäki,​ Markku Koppelomäki ja 
Pauliina Mäenpää.

Tiedoksi
rekry@pori.fi,​ tehtävää hakeneet
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§ 521
Kiinteistö Oy Porin Uimahallin velan ehtojen muutos hyväksyttäväksi

PRIDno-2023-4229

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Häyhtiö, Lauri Kilkku
mari.hayhtio@pori.fi, lauri.kilkku@pori.fi
Rahoituspäälikkö, vt. rahoitusjohtaja

Taustaa

Kuntarahoitus Oyj on lähestynyt 16.10.2023 Kiinteistö Oy Porin Uimahallia,​ koska 
lainassa 19397/18 on marginaalin uudelleen hinnoittelu 19.12.2023.

Kyseessä on yhtiön ottama,​ kahden lainan yhdistäminen vuodelta 2018,​ joista toinen 
laina on ollut Porin uimahallin kiinteistön rakentamisvaiheen aikainen laina vuodelta 
2009 sekä vuonna 2018 kassalainan yhdistäminen tähän. Kaupunginvaltuusto on 
kokouksessaan 24.9.2018 § 104 päättänyt myöntää Kiinteistö Oy Porin Uimahallin 7,​2 
miljoonan euron suuruiselle lainalle 100 % omavelkaisen takauksen.

Kaupungin takaaman lainan ehdot

Kaupunginvaltuuston päätöksen mukaan yhtiö maksaa lainan takaisin 15 vuoden 
aikana tasalyhennyksinä puolivuosittain koronmaksun yhteydessä.

Vuonna 2018 on korosta sovittu seuraavasti: "velasta perittävä korko on 6 kuukauden 
euribor lisättynä 0,​15 prosentin marginaalilla kuitenkin niin,​ että korko on aina vähintään 
0 %. Luotonantajalla on oikeus tarkistaa marginaalia viiden vuoden välein alkaen lainan 
allekirjoituspäivästä.”

Porin kaupungin takauksen myöntämisen ehtoina ovat olleet vastavakuuden 
antaminen omistajaohjausyksikön ohjeiden määrittelemällä tavalla ja yhtiölle asetettu 
velvollisuus ilmoittaa välittömästi sen toimintaan vaikuttavista muutoksista yhtiön 
taloudessa.

Lainan korkosidonnaisuuden muutos

Lainan ensimmäinen,​ viisivuotinen korkojakso (korkosidonnaisuus 6 kk euribor + 
marginaali 0,​15 %) päättyy 19.12.2023.

Kuntarahoitus on tarjonnut yhtiön lainaan seuraavia vaihtoehtoja:

3 vuoden marginaalin voimassaoloajalla marginaali olisi 0,​35%+6 kk Euribor 
(marginaali olisi voimassa 3v eli 19.12.2026 asti)

5 vuoden marginaalin voimassaoloajalla marginaali olisi 0,​42%+6 kk Euribor

10v marginaalin voimassaoloajalla marginaali olisi 0,​51%+6 kk Euribor

 Viitekorko ja muut ehdot pysyvät ennallaan. Lainan eräpäivä on 19.12.2033

Kiinteistö Oy Porin Uimahallin toimitusjohtaja on Porin kaupungin konserniohjetta 
noudattaen ja omistajaohjaus-​ ja rahoitusyksikköä kuultuaan valinnut 
kokonaistaloudellisesti edullisimman korkovaihtoehdon huomioiden nykyinen 
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korkotilanne ja asiat,​ mitkä ovat tiedossa. Yhtiö on päättänyt valita Kuntarahoituksen 
tarjoamista korkovaihtoehdoista kolmen (3) vuoden korkojakson. Toimitusjohtaja on 
allekirjoittanut lainaehtojen muutoksen 13.11.2023. Kuntarahoituksen uusi 

19397/18 korkoehto lainalle  on marginaali 0,​35%+6kk Euribor ja marginaali ovat 
voimassa 3v eli 19.12.2026 asti.

 Viitekorko ja muut ehdot pysyvät ennallaan. Lainan eräpäivä on 19.12.2033. Lainan 
jäljellä oleva pääoma 19.10.2023 on ollut 5 213 800 euroa.

Porin kaupunki on saanut kysymällä asiaa Kuntarahoitukselta tiedon,​ että Kiinteistö 
Oy Porin uimahallin laina 19397/18 on ajan tasalla,​ eikä Kiinteistö Oy Porin 
Uimahallilla ole ollut koko laina-​aikana maksuviiveitä.

Uuden kolmevuotisen korkojakson asettaminen vaatii lainan takaajana olevalta 
kaupungilta sitoumuksen. Kaupungin näkökulmasta kyse on kaupunginvaltuuston 
hyväksymän takauspäätöksen täytäntöönpanosta. Yhtiön valitsema lainan uusi 
hinnoittelukatko,​ kolme (3) vuotta,​ poikkeaa kaupunginvaltuuston hyväksymässä 
takauspäätöksessä mainitusta viiden (5) vuoden hinnoittelukatkosta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää kaupunginvaltuuston takauspäätöksen (24.9.2018 § 104) 
täytäntöönpanosta seuraavaa:

Porin kaupunki lainan takaajana hyväksyy Kiinteistö Oy Porin Uimahallin ottaman 
lainan seuraavan,​ kolmevuotisen korkojakson edellä esitetyn mukaisena ja valtuuttaa 
vt. rahoitusjohtajan allekirjoittamaan velan ehtojen muutoksen Porin kaupungin 
puolesta ja

tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Kuntarahoitus Oyj,​ Kiinteistö Oy Porin Uimahalli ja Porin kaupungin rahoituspäällikkö
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§ 522
Lausunto Satakuntaliiton vuoden 2024 talousarviosta ja taloussuunnitelmasta 2024-​2026

PRIDno-2023-3891

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hatanpää
tuomas.hatanpaa@pori.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Ote Maakuntahallitus 16.10.2023 82 Vuoden 2024 talousarvi.

Satakunnan maakuntahallitus on 16.10.2023 kokouksessaan hyväksynyt luonnoksen 
Satakuntaliiton vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-​2026 
taloussuunnitelmaksi,​ josta pyydetään Satakuntaliiton perussopimuksen 24 §:n 
mukaisesti jäsenkuntien lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevasta luonnoksesta Satakuntaliiton 
vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-​2026 taloussuunnitelmaksi seuraavan 
lausunnon:

”Porin kaupunki katsoo,​ että Satakunnan tärkeimmät toiminnalliset painopisteet ovat 
edelleen edunvalvonnan tehostaminen,​ osaavan työvoiman riittävyyden turvaaminen,​ 
alueen tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan (TKI) lisääminen sekä 
saavutettavuuden parantaminen. Yhtenäinen länsisuomalainen edunvalvonta on 
erittäin kannatettavaa.

Porin kaupunki hyväksyy kuntarahoitusosuuksien neljän prosentin korotuksen,​ mutta 
edellyttää Satakuntaliitolta seuraavien taloussuunnitelmavuosien aikana vastuullista 
talouskehitystä ilman kuntarahoitusosuuksien korotuksia.”

Lisäksi kaupunginhallitus päättää,​ että pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan 
välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Satakuntaliitto (kirjaamo@satakunta.fi) välittömästi.
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§ 523
Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous 23.11.2023

PRIDno-2023-4109

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Jakovaara
jenni.jakovaara@pori.fi

Liitteet
1 Sataedu Esityslista Yhtymäkokous 23.11.2023
2 Sataedu TA_2023_muutos_yk_23.11.2023
3 Sataedu Talousarvio_2024
4 Sataedu Yhteenveto_talousarviolausunnoista_2024
5 Sataedu Arviointikertomus_2022_allekirjoitettu
6 Sataedu Selvitys_arviointikertomuksessa_2022_esitettyjen_havaintojen_huomioinnist
a_ja_toimenpiteistä
7 Sataedu Sidonnaisuusilmoitukset_2023
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja

Satakunnan koulutuskuntayhtymän (Sataedu) ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymäkokous. Yhtymäkokoukseen valitsee kukin jäsenkunta yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Yhtymäkokous pidetään vähintään kaksi kertaa 
vuodessa.

Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 23.11.2023 kello 14.00 
Sataedun Ulvilan toimipisteessä. Jäsenkuntia pyydetään nimeämään edustajansa 
tähän yhtymäkokoukseen ja ilmoittamaan kokousedustajan nimen kuntayhtymälle.

Kokouksen asialistalla ovat mm. kuntayhtymän arviointikertomus vuodelta 2022,​ 
vuoden 2023 talousarvion muutos,​ vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-​2026 
taloussuunnitelman hyväksyminen sekä sidonnaisuusilmoitukset.

Kuntalain 410/2015 ja pykälän 60 §:n mukaisesti yhtymäkokousedustajan valitsee 
kuhunkin kokoukseen erikseen jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan 
valtuuston päättämä kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää valita Porin kaupungin varsinaiseksi edustajaksi 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 23.11.2023 controller Jenni 
Jakovaaran ja varaedustajaksi controller Päivi Yli-​Kauhaluoma-​Nurmen sekä antaa 
kokousedustajalle evästyksensä.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
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Kokousedustaja
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§ 524
Asumisneuvonta-​avustuksen hakeminen

PRIDno-2023-4171

Valmistelija / lisätiedot:
Marjukka Palin
marjukka.palin@pori.fi

Liitteet
1 Asumisneuvonnan toimintasuunnitelma vuosiksi 2024-2027

Asumisen rahoitus-​ ja kehittämiskeskus ARA myöntää kunnille avustusta 
asumisneuvonnan toteuttamiseen,​ laajentamiseen ja kehittämiseen. Avustus 
perustuu määräaikaiseen lakiin avustuksesta asumisneuvontapalveluun vuosina 2023-​
2027. Avustusprosentti voi olla enintään 60 % toteutuneista kustannuksista. Ara 
huomio avustusta myönnettäessä kunnan tarpeen asumisneuvonnalle sekä 
asunnottomien ja vireille tulleiden häätöjen määrän. Avustusta haetaan vuodeksi 
kerrallaan,​ kunakin vuonna erikseen. Avustuksella halutaan kannustaa kuntia 
ulottamaan asumisneuvonta kaikille kuntalaisille ja kaikkiin asumismuotoihin,​ myös 
yksityisissä vuokra-​asunnoissa ja omistusasunnoissa asuville. Tavoitteena on 
vuokravelkojen,​ asumisen häiriöiden ja häätöjen vähentäminen sekä asumisen 
jatkumisen turvaaminen.

Avustusta asumisneuvontapalvelun järjestämiseen voivat hakea kunnat tai 
kuntayhtymät. Kunta voi tuottaa asumisneuvontapalvelun itse tai käyttää avustusta 
asumisneuvontapalvelun hankkimiseen muilta palveluntuottajilta. Ara edellyttää,​ että 
avustushakemuksen liitteenä on suunnitelma toiminnan toteuttamisesta vuosina 
2024-​2027. Avustuksen edellytyksenä on Ara:n ja hakijan välinen sopimus 
asumisneuvontapalvelun järjestämisestä. Sopimusta varten Ara ja Porin kaupunki ovat 
pitäneet sopimusneuvottelun 19.9.2023.

Porin kaupungin asumisneuvontahankkeen tavoitteena on vuokravelkojen,​ asumisen 
häiriöiden ja häätöjen vähentäminen sekä asumisen jatkumisen turvaaminen. 
Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensä 145 750 euroa vuonna 2024. 
Hankkeelle haettavan ARA-​avustuksen määrä (60 %) on 87 450 euroa ja kaupungin 
omarahoitusosuus (40 %) on 58 300 euroa. Omarahoitusosuuden kattamiseksi 
kaupunki voi pyrkiä ohjaamaan osan kaupungille osoitetuista testamentti-​ ja 
lahjoitusvaroista sekä valtiolta valtionperintönä haettavista varoista tähän 
tarkoitukseen,​ mikäli kyseisten varojen käyttötarkoitusta koskevat määräykset tämän 
mahdollistavat.

Avustusta haetaan kalenterivuosittain. Ara maksaa avustuksen,​ vuosittain yhdessä 
erässä,​ toteutuneiden kustannusten perusteella. Esityslistan liitteenä oleva 
toimintasuunnitelma on laadittu koko hankekaudelle 2024-​2027.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyväksyy hankehakemuksen ja toimintasuunnitelman vuosiksi 
2024-​2027. Avustusta asumisneuvontaan haetaan vuosittain taloudelliset reunaehdot 
huomioiden.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että Timo Aro poistui esteellisenä (yhteisöjäävi,​ Asumisen rahoitus-​ ja 
kehittämiskeskus Aran ja Valtion asuntorahasto (Var),​ johtokunnan jäsen) tämän asian 
käsittelyn ajaksi.

Esteellisyys
Timo Aro

Tiedoksi
Marjukka Palin
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§ 525
Toimielinten pöytäkirjat

Liitteet
1 Vapaa-ajan lautakunta 07.11.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla

Hallintosäännön edellyttämässä tarkoituksessa seuraavat lautakunnat ja johtokunnat 
ovat lähettäneet jäljennökset pöytäkirjoistaan:

Lautakunta/johtokunta Kokouspvm Tarkastuspvm Nähtävänäolopvm
Vapaa-​ajan lautakunta 7.11.2023 10.11.2023 13.11.2023

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä otto-​oikeutta ja merkitsee pöytäkirjat 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 526
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

Hankintapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 17 Lukkoasennuspalveluiden hankinta optioajalla,​ 01.11.2023

Henkilöstöjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 155 Henkilökohtaiset lisät KVTES 1.9.2023,​ 01.11.2023
§ 156 Henkilökohtaiset lisät OVTES osio G 1.9.2023,​ 01.11.2023
§ 157 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen,​ 02.11.2023
§ 158 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen ja nimikemuutos,​ 02.11.2023
§ 159 Palkkaryhmän tarkistaminen,​ 13.11.2023
§ 161 Työkokemuslisän maksaminen,​ 13.11.2023
§ 162 Työkokemuslisän maksaminen,​ 13.11.2023
§ 163 Stipendit syksy 2023,​ 13.11.2023

Kaupunginjohtaja
Hankintapäätös:
§ 18 Porin kaupungin henkilöstön yhteinen juhla 2023,​ 02.11.2023
Yleinen viranhaltijapäätös:
§ 17 Projektipäällikön nimeäminen Ekosysteemisopimukseen liittyvien hankkeiden 
valmisteluun ja koordinointiin,​ 01.11.2023

Palvelussuhdepäällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 176 Ammattialalisän maksaminen,​ 02.11.2023
§ 177 Työkokemuslisän maksaminen,​ 06.11.2023
§ 178 Ammattialalisän maksaminen,​ 07.11.2023
§ 179 Ammattialalisän maksaminen,​ 13.11.2023
§ 180 Työkokemuslisän maksaminen,​ 13.11.2023
§ 181 Työkokemuslisän maksaminen,​ 13.11.2023
§ 182 Vuosisidonnaisen lisän maksaminen,​ 14.11.2023

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Toimielin päättää olla käyttämättä otto-​oikeutta ja merkitsee päätökset tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 527
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Kari Nummi
kari.nummi@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Porin vanhusneuvoston lausunto OnniTVstä
2 SAMK lausunto OnniTV

Vanhusneuvoston lausunto OnniTV:stä ja asiaan liittyvä SAMK:in lausunto samasta 
asiasta. Lausunnot ovat asian liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 528
Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat

Kaupunginhallitus käsittelee erillisellä salassa pidettävien asioiden esityslistalla 
seuraavat asiat:

§ Pohjolan Voima Oy ylimääräinen yhtiökokous 28.11.2023,​ salainen asia,​ julkisuuslaki 
24 §:n 1 momentin 20-​kohdan nojalla

§ Porin vuoden 2023 menestyneiden urheilijoiden palkitseminen,​ salainen asia,​ JulkL § 
6

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käsitellä erillisellä esityslistalla yllä mainitut asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 31/2023 29 ( )31
Kaupunginhallitus 20.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§516, §517, §518, §521, §522, §523, §525, §526, §527, §528

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§519, §520, §524

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle,​ jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121,​ 28101 Pori
Käyntiosoite:              Porin yhteinen palvelupiste,​ Yrjönkatu 6
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 -​ 16
tiistai-​torstai                8 -​ 16
perjantai                     8 -​ 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös,​ johon haetaan oikaisua
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•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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